
Stellenausschreibung  

Kämmerer und Leitung der Finanzverwaltung (m/w/d) 

 

Die Verwaltungsgemeinschaft Grub a.Forst mit den zugehörigen Gemeinden Grub a.Forst und 

Niederfüllbach (insgesamt ca. 4.300 Einwohner), zugleich Geschäftsstelle des Zweckverbandes 

Abwasserbeseitigung Mittlerer Itzgrund, im Landkreis Coburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine fachlich kompetente und engagierte Führungspersönlichkeit (m/w/d) als 

Kämmerer und Leitung der Finanzverwaltung (m/w/d) in Vollzeit. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

- Leitung der Finanzverwaltung  

(mit den Sachbereichen: Kasse, Gewerbe-, Grund- und Hundesteuer, Abwassergebühren, 

Vergabe- und Förderwesen) 

- Erstellung der Haushaltspläne für die Mitgliedsgemeinden, den Abwasserzweckverband und die 

Verwaltungsgemeinschaft 

- Erstellung der Jahresrechnung 

- Haushaltsüberwachung 

- Vermögens- und Schuldenverwaltung 

- Finanzausgleich und -zuweisungen, Kreisumlage 

- Finanzstatistiken / Berichte 

- Gebührenkalkulationen 

- Steuerpflicht der Verwaltungsgemeinschaft und Gemeinden, insbes. Umsatzsteuer 

- Vorbereitung und Begleitung der örtlichen und überörtlichen Rechnungsprüfungen 

- Sitzungsdienst (Rechnungsprüfungsausschusssitzungen, Haushaltsvorberatungen) 

- Satzungen 

- Abrechnungen nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) 

Die genaue Abgrenzung der Aufgabenbereiche bzw. die Übertragung anderer Arbeitsgebiete bleibt 

vorbehalten. 

Wir erwarten: 

- Eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder eine erfolgreich 

abgeschlossene beamtenrechtliche Ausbildung der dritten Qualifikationsebene oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

- Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in einem der o.g. Bereiche  

- Fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht  

- Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 

- Verantwortungsbewusstsein 

- Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitseinteilung (Sitzungen außerhalb der Arbeitszeit) 

- Besonders ausgeprägtes wirtschafts- und kostenbewusstes Denken und Handeln 

- Fundierte EDV-Kenntnisse, idealerweise Erfahrungen mit der Fachanwendung OK.FIS 



Wir bieten: 

- Ein Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

- Eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer unbefristeten 

Vollzeitbeschäftigung (39 bzw. 40 Wochenstunden) 

- Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst) 

- Möglichkeit zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings 

- Attraktive Arbeitsbedingungen mit flexibler Arbeitszeit im Rahmen von Gleitzeitregelungen 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der Schwerbehinderung ist beizufügen. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich als E-Mail in einer 

zusammengefassten PDF-Datei bis spätestens 07.04.2024 an bewerbung@grub-am-forst.de.  

Für Fragen steht Ihnen der Geschäftsstellenleiter Fabian Leutheußer, Tel. 09560/922050, oder der 

Gemeinschaftsvorsitzende Jürgen Wittmann, Tel. 09560/922051, zur Verfügung. Evtl. Fahrtkosten und 

sonstige Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren. 

file://///sv-dc-n/alle/Datenschutz/Bewerbung/Information%20nach%20DSGVO%20-%20Bewerbungsverfahren.pdf

